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ACTA N°  

FECHA:  07/04/2026  

HORA:  13:00 

LUGAR:  jardín infantil sueños del mañana comuneros  

TEMA:  Socialización Política Ambiental 

DESARROLLO: 

La profesional responsable del servicio Mayra Malagon Rubio envía al grupo de WhatsApp el 

poster de Lam política  ambiental de la SDIS para que cada uno de los integrantes del 

talento humano la lea y realice preguntas en caso de tenerlas también se informa: 

La SDIS consciente de la importancia de la protección del medio ambiente, asume el compromiso 

de implementar las herramientas estratégicas de planeación ambiental a través de la formulación, 

elaboración y adopción, implementación, seguimiento  y  control  de planes, programas y 

estrategias que conllevan a la prevención, mitigación y minimización de impactos nocivos al 

ambiente a partir de la determinación de los impacto y aspectos ambientales más representativos 

asociados al desarrollo misional y a la identificación, valoración y control de los riesgos 

ambientales para la entidad. 

Para ello se destinarán los recursos humanos, técnicos, tecnológicos y económicos necesarios, 

para asegurar el cumplimiento de las normas, la legislación vigente y los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible aplicables a la misionalidad de la SDIS, consolidando objetivos, metas y estrategias 

claras debidamente documentadas y difundidas a las partes interesadas de la entidad. 

La entidad ejercerá un efectivo y claro liderazgo ambiental que permita la mejora continua desde 

el marco de la ejecución progresiva de todas las herramientas estratégicas de planeación 

ambiental direccionadas a la transformación de hábitos en términos de cuidado, bienestar y 

adaptación al cambio climático. 
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Evaluación: 

Se observa que el talento humano obtuvo un 100% de aciertos en la evaluación.   

Marca 

temporal 
Puntuación NOMBRE ROL  ¿Qué busca la política ambiental? 

la política ambiental se compromete a realizar 

la gestión ecoeficiente de recursos como: 

7/4/2026 

13:15:09 
2 / 2 

Jazmín CHaguala 

Mendoza  

Auxiliar servicios 

generales  

estrategias que conllevan a la 

prevención, mitigación y 

minimización de impactos 

recursos humanos, técnicos, tecnológicos y 

económicos necesarios, para asegurar el 

cumplimiento de las normas 

7/4/2026 

13:15:13 
2 / 2 Erika merchan 

Manipulador de 

alimentos  

estrategias que conllevan a la 

prevención, mitigación y 

minimización de impactos 

recursos humanos, técnicos, tecnológicos y 

económicos necesarios, para asegurar el 

cumplimiento de las normas 

7/4/2026 

13:15:15 
2 / 2 Kimberly avendaño  

Manipulador de 

alimentos  

estrategias que conllevan a la 

prevención, mitigación y 

minimización de impactos 

recursos humanos, técnicos, tecnológicos y 

económicos necesarios, para asegurar el 

cumplimiento de las normas 

7/4/2026 

13:15:48 
2 / 2 Karen Hernández  Auxiliar primera infancia  

estrategias que conllevan a la 

prevención, mitigación y 

minimización de impactos 

recursos humanos, técnicos, tecnológicos y 

económicos necesarios, para asegurar el 

cumplimiento de las normas 

7/4/2026 

13:15:49 
2 / 2 Holman ceballo 

Auxiliar de servicio 

generales 

estrategias que conllevan a la 

prevención, mitigación y 

minimización de impactos 

recursos humanos, técnicos, tecnológicos y 

económicos necesarios, para asegurar el 

cumplimiento de las normas 

7/4/2026 

13:22:51 
2 / 2 

Mayra Malagon 

Rubio  
responsable ambiental  

estrategias que conllevan a la 

prevención, mitigación y 

minimización de impactos 

recursos humanos, técnicos, tecnológicos y 

económicos necesarios, para asegurar el 

cumplimiento de las normas 

7/4/2026 

13:24:03 
2 / 2 Eliana Beltran 

Profesiona atencion a 

infancia 

estrategias que conllevan a la 

prevención, mitigación y 

minimización de impactos 

recursos humanos, técnicos, tecnológicos y 

económicos necesarios, para asegurar el 

cumplimiento de las normas 

7/4/2026 

13:24:06 
2 / 2 

Lina María Peralta 

Orjuela  

Profesional en atención 

a primera infancia  

estrategias que conllevan a la 

prevención, mitigación y 

minimización de impactos 

recursos humanos, técnicos, tecnológicos y 

económicos necesarios, para asegurar el 

cumplimiento de las normas 

7/4/2026 

13:24:45 
2 / 2 Johanna López  

Profesional en atención 

a la primera infancia  

estrategias que conllevan a la 

prevención, mitigación y 

minimización de impactos 

recursos humanos, técnicos, tecnológicos y 

económicos necesarios, para asegurar el 

cumplimiento de las normas 

7/4/2026 

13:25:15 
2 / 2 

Andrea Carolina 

Barrera Vasquez 

Profesional en atención 

a la primera infancia  

estrategias que conllevan a la 

prevención, mitigación y 

minimización de impactos 

recursos humanos, técnicos, tecnológicos y 

económicos necesarios, para asegurar el 

cumplimiento de las normas 

7/4/2026 

13:29:01 
2 / 2 

BRAYAN 

GONZALEZ  
Auxiliar administrativo  

estrategias que conllevan a la 

prevención, mitigación y 

minimización de impactos 

recursos humanos, técnicos, tecnológicos y 

económicos necesarios, para asegurar el 

cumplimiento de las normas 

7/4/2026 

13:55:25 
2 / 2 

Gloria mendoza 

parra  

Profesional en atención 

en primera infancia  

estrategias que conllevan a la 

prevención, mitigación y 

minimización de impactos 

recursos humanos, técnicos, tecnológicos y 

económicos necesarios, para asegurar el 

cumplimiento de las normas 
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CONVOCATORIA.  

En constancia de lo anterior firman:  

Anexos: Firmas talento humano  

Elaboró: Mayra Malagón Rubio. 
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