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ACTA N°

FECHA: 07/04/2026

HORA: 13:00

LUGAR: jardin infantil suefios del mafiana comuneros

TEMA: Socializacion Politica Ambiental

DESARROLLO:

La profesional responsable del servicio Mayra Malagon Rubio envia al grupo de WhatsApp el
poster de Lam politica ambiental de la SDIS para que cada uno de los integrantes del
talento humano la lea y realice preguntas en caso de tenerlas también se informa:

La SDIS consciente de la importancia de la proteccion del medio ambiente, asume el compromiso
de implementar las herramientas estratégicas de planeacion ambiental a través de la formulacion,
elaboracion y adopcién, implementacion, seguimiento y control de planes, programas y
estrategias que conllevan a la prevencion, mitigacion y minimizacion de impactos nocivos al
ambiente a partir de la determinacion de los impacto y aspectos ambientales mas representativos
asociados al desarrollo misional y a la identificacién, valoracion y control de los riesgos
ambientales para la entidad.

Para ello se destinaran los recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y econémicos necesarios,
para asegurar el cumplimiento de las normas, la legislacion vigente y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible aplicables a la misionalidad de la SDIS, consolidando objetivos, metas y estrategias
claras debidamente documentadas y difundidas a las partes interesadas de la entidad.

La entidad ejercera un efectivo y claro liderazgo ambiental que permita la mejora continua desde
el marco de la ejecuciéon progresiva de todas las herramientas estratégicas de planeacion
ambiental direccionadas a la transformacion de habitos en términos de cuidado, bienestar y
adaptacion al cambio climético.
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Se observa que el talento humano obtuvo un 100% de aciertos en la evaluacion.
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CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
Anexos: Firmas talento humano

Elaboré: Mayra Malagén Rubio.
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma
vinculacion
MAYRA ALEXANDRA "PROFESIONAL J.1 SUEROS DEL ~
MALAGON RUBIO RESPONSABLE MANANA ﬂ‘ at [ )
DEL SERVICIO COMUNEROS ¥
GLORIA ELENA PROFESIONAL DE  J.I SUENOS DEL /
MENDOZA PARRA ATENCION A MANANA
PRIMERA COMUNEROS oY\ r(
INFANCIA
ANDREA CAROLINA PROFESIONAL DE J ﬁl'efms DEL
BARRERA VASQUEZ ATENCION A MANANA >
PRIMERA COMUNEROS
INFANCIA
LAURA ISABEL "PROFESIONALDE  J.| SUENOS DEL o
GARATEJO LOZANO ATENCION A MANANA
PRIMERA COMUNEROS G;
INFANCIA )
" LINA MARIA PERALTA PROFESIONAL DE J.1 SUENOS DEL -
ORJUELA ATENCION A MANANA,
PRIMERA COMUNEROS

INFANCIA b\“@ @3\{\.\‘]’(“

"LEIDY JOHANA LOPEZ  PROFESIONALDE  J.ISUEROS DEL

PARRA ATENCION A MANANA
PRIMERA COMUNEROQOS ?7” s
INFANCIA = ’? /Q
ELIANA MARCELA  PROFESIONAL DE J.I SUENOS DEL
BELTRAN SERPA ATENCION A MANANA

PRIMERA COMUNEROS a},u J
INFANCIA
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KAREN DAYANA AUXILIAR DE JI SUENOS DEL
HERNANDEZ GARCIA ATENCION A LA MANANA
PRIMERA COMUNEROS
INFANCIA H
S ] _ alen 7.
ERIKA XIOMARA AUXILIAR DE J.| SUENOS DEL
MERCHAN TRIANA SERVICIOS MANANA o
GENERALES COMUNEROS
'HOLMAN RAINER ~ AUXILIAR DE J.| SUENOS DEL
CEBALLOS PARDO SERVICIOS MARANA
GENERALES COMUNEROS j:
~ MARILYNLORENA  MANIPULADOR DE
BULLA BELTRAN ALIMENTOS

“J.| SUENOS DEL
MANANA —
COMUNEROS 7

'KIMBERLYN JERIBARE  MANIPULADORDE  JISUENOSDEL _b b
AVENDARO PENA ALIMENTOS MANANA  K1m DR Ep
~ BRAYANDANIEL  AUXILIAR  JISUENOSDEL
GONZAEZ ADMINISTRATIVO MANANA
RODRIGUEZ COMUNEROS
~ SOLLILIANA ~ GUARDADE ~ J1SUENOS DEL
NAVARRO SILVA SEGURIDAD MANANA '
COMUNEROS / I;‘ 7
. . O ooy
Anexos:

Elaboré: Mayra Malagon Rubio.
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